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RESOLUCAO N° 002/2023, de 10 de Aqosto de 2023.

A Secretaria Executiva do Consdrcio
Intermunicipal de Servicos da Nova
Alta Paulista — CISNAP. usando das
atribuigbes que lhes séo conferidas

pelo Estatuto Social, resolve:

RECOMENDACAO n° 001/2023

CONSIDERANDO o artigo 37, Xl, da Constituicdo de Republica
Federativa do Brasil, que traz a definicdo e limitacdo do Teto Remuneratério em ambito
nacional, onde o teto remuneratério do funcionalismo publico no Brasil equivale ao

subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

CONSIDERANDO o que observa a Lei Complementar n® 101, de 04
de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal acerca dos limites remuneratérios em
todas as esferas da Administragao Publica.

CONSIDERANDO a Orientacdo Normativa n°® 002, de 23 de
Fevereiro de 2011, da Controladoria Geral da Uniao.
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CONSIDERANDO o limite remuneratério constitucional no ambito da

Administracdo Municipal limita o teto do salario pago pela Prefeitura a remuneragdo do
prefeito da cidade

CONSIDERANDO pedido de Ajustamento de Conduta encaminhado
pelo Ministério Publico do Trabalho — Regi&o de Presidente Prudente, em decorréncia do
atual modo de utilizagdo dos Editais de Chamamento Publico junto a atendimentos de

salde voltados a Atengdo Basica nos Municipios Consorciados.

CONSIDERANDO a recente recomendacéo do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em decorréncia das atuais remuneragoes dos prestadores de
servico via Edital de Chamamento Publico, de que estas ndo podem ser superiores ao

limite remuneratério do Prefeito Municipal, podendo ser passivel de apontamentos e
reprovacgoes futuras.

Artigo 1°. RECOMENDA-SE aos Municipios Consorciados que os
prestadores de servigos, via Edital de Chamamento Publico disponibilizado pelo CISNAP,
nao sejam remunerados em valores superiores ao subsidio do Prefeito do Municipio

Consorciado contratante, exceto prestadores de servicos de Urgéncia e Emergéncia.

Artigo 2°. RECOMENDA-SE aos Municipios Consorciados que
estabelecam limite quantitativo de horas mensais aos prestadores de servigos, via Edital
de Chamamento Publico disponibilizado pelo CISNAP, de modo a que obedeca as
normativas disciplinadas pela legislagéo trabalhista, bem como obediéncia aos Principios

da Razoabilidade e Proporcionalidade Constitucional.

Artigo 3°. RECOMENDA-SE aos Municipios Consorciados que,

caso possuam Contrato de Gestdo em Salde junto & Organiza¢des da Sociedade Civi!&/
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de modo exclusivo, que os empregados contratados pelas OSC’s néo se credenciem para
prestar servigos junto ao respectivo Municipio, de modo a que nao caracterize dupla

remuneragao pela mesma fonte pagadora, irregularidade expressamente prevista no texto
constitucional.

Artigo 4°. RECOMENDA-SE aos Municipios Consorciados que
realizem prova de selegdo via Concurso Publico para atendimento de saude junto a
Atengao Basica, de modo a s6 se utilizarem do Edital de Chamamento Publico para

situagbes excepcionais, de modo a ser evitar Burla ao Concurso

Artigo 5°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacao.
Dracena/SP, 10 de Agosto de 2023.
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